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30 марта 2018 г.

Об организационно-информационной работе и работе Молодежного  совета Территориальной организации г.Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа 

в 2017 году
Заслушав и обсудив выступления первого заместителя председателя Территориальной организации г.Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа А.А. Рыжкова, председателя Молодежного совета Титова В.В. участники Пленума отмечают, что вопросы организационного укрепления, привлечения и увеличения количества членов Профсоюза, разработка новых форм и методов работы с молодежью, формирование профессионального, грамотного и эффективного кадрового резерва – наиважнейший вопрос в работе Территориальной организации г.Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа.

Пленум отмечает, что реализация организационно-уставной, информационной и молодежной политики способствует выполнению задач по защите законных прав и интересов трудящихся и членов их семей, распространению профсоюзной идеологии, росту авторитета профсоюзов в обществе, мотивации профсоюзного членства и организационному укреплению профсоюзных рядов.

Продолжает оставаться проблемой формирование кадрового резерва на должность председателей первичных профсоюзных организаций. Смена председателей организаций происходит при отсутствии подготовленного профсоюзного резерва.  
В целях повышения интереса к Профсоюзу необходимо внедрять новые более интересные организационные, рекламные, интерактивные формы работы. Работа Молодежного совета требует более конструктивного и систематического подхода. Работа в рамках социального партнерства является основой взаимодействия с работодателем.  Эффективное влияние на эту систему, как на локальном уровне, так и на региональном и федеральном уровнях – основа нашего авторитета и высокой репутации в административных кругах.

Работа в каждом коллективе имеет свои особенности и сложности, однако в коллективных договорах имеет место повсеместно достаточно высокий уровень социальных гарантий для работников в целом. К сожалению, на сегодняшний день во многих первичных организациях отсутствует раздел в коллективных договорах по молодежи.
Социальная работа, моральное и материальное стимулирование – наше доброе не только прошлое, но и настоящее. Несмотря на приоритет экономики, члены коллективов ожидают социальной поддержки. Профсоюзные награды не потеряли свою актуальность, тем более через систему профсоюзных наград актив награждается ведомственными наградами.
На 1 января 2018 года охват профсоюзным членством составил 69,6%, то есть в течение 2017 года имеет место тенденция снижения, снижается и количество молодежи. Целенаправленная работа профсоюзных организаций с коллективами и каждым работником индивидуально, защита и помощь на деле приведут как к увеличению общего профсоюзного членства, так и улучшит показатели по молодежи.
Информационная работа не утвердилась большинством профсоюзных организаций в числе приоритетных направлений, зачастую  носит формальный характер, продолжает осуществляться разобщенными силами, финансироваться по остаточному принципу и часто не соответствует современному уровню PR-технологий. 

Ключевой задачей остается формирование профсоюзнообразованного, грамотного, энергичного кадрового резерва, готового к руководству профсоюзными организациями.
ПЛЕНУМ

Территориальной организации

г.Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа

ПОСТАНОВЛЯЕТ

1. в деятельности Территориальной организации г.Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа и первичных профсоюзных организаций в 2018 – 2019 гг. считать приоритетными задачи в области организационно-уставной деятельности, информационной и молодежной политики. Каждому выборному профсоюзному органу утвердить перечень основных мероприятий по достижению целей и задач, поставленных настоящим Постановлением
2.  по инициативе профсоюзных организаций, Территориальной организации г. Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа  проводить на местах ежеквартальные встречи руководителей предприятий и председателей профсоюзных организаций с коллективами с рассмотрением актуальных вопросов в работе, выполнения коллективных договоров, повышения роли и значимости профсоюзных организаций 
3. Территориальной организации г.Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа:

3.1. продолжить работу по  организационному укреплению, привлечению и увеличению количества членов Профсоюза, разработку новых форм и методов работы с молодежью 
3.2. развивать взаимодействие с городскими, корпоративными и другими  средствами массовой информации; особое внимание уделять взаимодействию с  электронными СМИ для информационно-пропагандистского обеспечения профсоюзной деятельности;

3.2. принять меры по  увеличению подписки на Центральную профсоюзную газету «Солидарность», исходя из пропорции: не менее одного экземпляра на сто членов профсоюза;

3.3.   координировать деятельность Молодежного Совета и комиссий по работе с молодежью первичных организаций на предприятиях в целом и особенно по представительству и защите трудовых и социально-экономических прав и интересов молодежи;

3.4. активизировать работу с современными средствами коммуникации - скайп, электронная рассылка, бесплатные приложения для оперативного обмена информацией.

3.5. проводить обучение председателей профсоюзных организаций, профсоюзного актива и кадрового резерва

3.6 создать на сайте специальный раздел, посвященный работе с молодежью.

4.Первичным профсоюзным организациям:

4.1 первичным профсоюзным организациям ООО «Разрез «Березовский», ООО «Обогатительная фабрика «Прокопьевскуголь», МУП «Прокопьевское теплоснабжающее хозяйство», ООО «Шахтоуправление «Майское», АО «Шахтоуправление «Талдинское-Кыргайское»,  АО «Шахтоуправление «Талдинское-Южное», ОАО «Прокопьевское транспортное управление», АО ПО «Водоканал», ООО Обогатительная фабрика «Коксовая», ООО «Электропром», ГКПОУ Прокопьевский горнотехнический техникум им. В.П. Романова (преподаватели), «Управдом», Прокопьевского государственного пассажирского автотранспортного предприятия Кемеровской области, ООО КВРП «Новотранс», ООО «Теплоэнергоремонт», ООО «Разрез «Березовский» довести в 2018 году процент охвата профсоюзным членством до уровня не менее 80%

4.2 обеспечивать постоянное информирование членов профсоюза в доступной форме о своей деятельности и важнейших направлениях работы вышестоящих организаций

4.3 регулярно (не менее 1 раза в квартал) каждой профсоюзной организации обеспечивать информацией официальный сайт Территориальной организации г.Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа. Своевременно  (в течение 3 дней) предоставлять информацию о проведенных мероприятиях для дальнейшего ее размещения на сайтах и в печатных изданиях внутренних и внешних СМИ

4.4 обеспечить активное привлечение ветеранов Профсоюза к участию в работе профсоюзных организаций, движению наставничества, работе с молодежью на всех уровнях
4.5 оформить стенды (профсоюзные уголки) в соответствии с требованиями ФНПР (наличие 10 сильных мест коллективного договора, информация о работе профкома, контакты председателя, график работы, состав профкома, информация под рубрикой «Профсоюз помог», информация о деятельности вышестоящих организаций, профсоюзные издания) и регулярно их обновлять (не реже 1 раза в месяц)
4.6 принимать активное участие в конкурсах, проводимых вышестоящими организациями 
4.7 создать профессионально грамотный, эффективный кадровый резерв председателей первичных профсоюзных организаций с участием молодежи до 35 лет
5. Молодежному совету Территориальной организации г.Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа, а также комиссиям по работе с молодежью первичных профсоюзных организаций 
- принимать активное участие в реализации организационно-уставной деятельности Профсоюза,  информационной и молодежной политики, что включает в себя  личное доведение информации до членов профсоюзов, работу с информационными инструментами на предприятиях (профсоюзные стенды и т.п.), распространение профсоюзной печати, работу в социальных сетях, участие в профсоюзных конкурсах, культурно-массовых и спортивных мероприятиях.

6. Контроль выполнения настоящего Постановления возложить на первого заместителя председателя Территориальной организации г. Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа. 

Председатель







А.А. Базаркин
