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28 апреля 2023 г.

Об информационной и молодежной политике Территориальной организации г.Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа
Заслушав и обсудив выступление заведующего организационным отделом Территориальной организации г.Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа И.Ю. Кауфман участники Пленума отмечают, Главными целями информационной работы являются: содействие успешной деятельности профсоюза, укрепление и развитие профсоюзного движения, рост его авторитета в обществе, усиление мотивации профсоюзного членства.

Мы живем в обстановке острого информационного противоборства, включающего в свою орбиту и социально-трудовые отношения. В этих условиях информационную деятельность профсоюзов следует ориентировать на активную работу по формированию мнения членов профсоюза, аргументированное убеждение их в правоте профсоюзной стороны. И победителями в этом противостоянии должны быть профсоюзы!

Сегодня первейшей обязанностью профсоюзных информационных структур является распространение информации о конкретных делах профсоюзов, территориальных и первичных организаций, основанной на честном, содержательном и, если необходимо, критическом анализе их работы. Только такая информация, доступная и понятная членам профсоюза, воспринятая ими, станет реальной силой и действенной поддержкой профсоюзной работы.
К информационной работе необходимо как можно больше привлекать молодежь.
Президент Российской Федерации В.В. Путин в своем докладе на заседании Государственного Совета в декабре 2022 года, посвященного молодёжной политике, подчеркнул, что тема работы с молодежью является стратегически важной: «Молодых людей в нашей стране порядка 40 миллионов человек. Они по природе своей призваны идти вперёд, совершать прорывы, которые прежде казались невозможными …. молодым свойственно не повторять что-то или даже не улучшать что-то, а искать новое и идти по этому новому пути. Нам нужно всемерно помогать им на этом пути, формировать условия для максимального раскрытия их потенциала, чтобы они могли проявить себя, найти дело, которое позволит реализоваться, быть востребованным».
ПЛЕНУМ

Территориальной организации

г.Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа

ПОСТАНОВЛЯЕТ

1. Усилить внимание к информационной и молодежной политике.
2. Усилить работу по методическому обеспечению и подготовке кадров для реализации процесса информационной работы в первичных профсоюзных организациях.
3. Для реализации информационной политики Территориальной организации г.Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа и первичных профсоюзных организаций, находящихся на профсоюзном обслуживании, активно привлекать молодежный профсоюзный актив

4. Принять системные меры по повышению эффективности информационно-пропагандистской работы

5. Создать профессионально грамотный, эффективный кадровый резерв председателей первичных профсоюзных организаций с участием молодежи до 35 лет

6. Обеспечивать постоянное информирование членов профсоюза в доступной форме о своей деятельности и важнейших направлениях работы вышестоящих организаций, в том числе с применением современных коммуникаций
7. Принимать активное участие в онлайн мероприятиях, конкурсах, проводимых вышестоящими организациями 

8. Провести обучающие семинары и тренинги для подготовки профсоюзного актива к участию в «Стратегическом резерве» 2024 

9. Контроль выполнения настоящего Постановления возложить на заведующего организационным отделом Территориальной организации г. Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа. 

Председатель







А.А. Рыжков
