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Вместе мы сила№ 8 (92) 25 ноября 2022 г. 

От имени террито-
риальной организации 
города Прокопьевска и 
Прокопьевского района 
Росуглепрофа поздрав-
ляю вас с Днем матери!

Этот праздник – дань 
уважения всем женщи-
нам, родившим и воспи-
тавшим детей,  а также  
тем, кто уже совсем ско-
ро станет мамой. Этот 
праздник можно по пра-
ву считать самым глав-
ным на земле, потому 
что именно вы дарите 
жизнь – высшую чело-
веческую ценность!

Мама – начало всех 
начал, опора семьи, 
поддержка в минуты 
горя и радости, неис-
сякаемый источник до-
броты, заботы, любви и 
терпения. Материнская 
вера и любовь дела-
ют нас сильнее, прида-
ют энергию, укрепляют 
веру в себя и свои силы, 
мотивируют на разви-
тие и самосовершен-
ствование, ведут к но-
вым целям и помогают 
преодолевать препят-
ствия, не поддаваться 
болезням и реализовы-
вать задуманное.

Примите слова глу-
бокой благодарности за 
ваш неустанный, по на-
стоящему созидатель-
ный труд, за защиту и 
неусыпный надзор, за 
то, что открываете в нас 
таланты и способности, 
стараетесь привить как 
можно больше жизнен-

но-полезных навыков, 
за то, что стремитесь 
дать нам все самое луч-
шее, что только оказы-
вается в вашем распо-
ряжении, и что можно 
отдать, передать, при-
вить и развить. 

Пусть самые добрые, 
теплые, искренние и 
светлые слова звучат 
для вас не только в этот 
день, а ежедневно, на 
протяжении всей жизни. 
Пусть не иссякает ваша 
материнская энер-
гия, не тускнеют глаза. 
Пусть невзгоды обходят 
вас стороной, а вдохно-
вение и новые успехи 
сопровождают вас всю 
жизнь. Пусть ваши дети 
будут всегда рядом и 
будут здоровы.

От всей души желаю 
вам крепкого здоровья, 
семейного счастья и 
благополучия.

С уважением, 
А.А. Рыжков

ДОРОГИЕ ЖЕНЩИНЫ!Профсоюзы – на первых ролях
Президент РФ Владимир Путин на итоговой пленарной сессии XIX заседания Международного дискусси-

онного клуба «Валдай» подчеркнул, что повышение заработной платы россиян – один из принципиальных 
вопросов, сообщает сайт Кремля.

– Это один из принципи-
альных вопросов, которым 
должно заниматься пра-
вительство, и профсою-
зы это делают. Делают, не-
смотря ни на что. Делают, 
несмотря ни на какие спе-
цоперации, – заявил Вла-
димир Путин.

По словам главы россий-
ского государства, «идёт 
сложный диалог в трёхсто-

ронней комиссии между 
представителями работо-
дателей, профсоюзами и 
правительством. Этот диа-
лог продолжается».

– Мы видим, что номи-
нальные доходы граж-
дан растут, а реаль-
ные чуть-чуть всё-таки 
стали пониже. Имея в 
виду состояние россий-
ской экономики, мы мо

жем решать эти проблемы 
и должны это делать. В со-
ответствии с имеющими-
ся планами у российского 
правительства, надеюсь, 
что все задачи, которые 
мы в этом смысле и в этом 
ключе перед собой ста-
вим, будут решены.

Тема форума в этом году 
– «Мир после гегемонии: 
справедливость и безо-

пасность для всех». Че-
тырёхдневное заседание 
собрало 111 экспертов, по-
литиков, дипломатов и эко-
номистов из России и 40 
иностранных государств, 
включая Афганистан, Бра-
зилию, Германию, Египет, 
Китай, Индию, Индонезию, 
Иран, Казахстан, США, 
Турцию, Францию, Узбеки-
стан, ЮАР и другие.

Прокопьевскому руднику -105

Помощь продолжается
В очередной раз территориальная организация г. Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа 

совместно с первичными профсоюзными организациями, входящими в ее состав, собрала и передала гума-
нитарную помощь для добровольцев и призванных на военную службу в рамках частичной мобилизации.

Для кузбасских вои-
нов, помимо одежды (вя-
заные носки, термоноски, 
перчатки, стельки, термо-
белье), были переданы 
предметы личной гигиены 
(антисептические салфет-
ки в упаковках с пластико-
вой крышкой, мыло, зубная 
паста и щетки, полотенца, 
туалетная бумага), пись-
менные принадлежности 
(блокноты, тетради, ручки, 
карандаши простые), про-
дукты (печенье, конфеты), 
а также аптечные товары 
(бинты, перевязочные па-
кеты, жгуты, пластыри ме-
дицинские, вата) и посуда 
из небьющихся материа-
лов. Всего передано более 
60 наименований товаров.

Территориальная органи-
зация выражает огромную 
благодарность первичным 
профсоюзным организа-
циям ООО «Центр альная 
углехимическая лабора-
тория г. Прокопьевска», 
ООО «Разрез «Березов-
ский», АО «Прокопьевский 
угольный разрез», ООО 
«Теплоэнергоремонт», АО 
ПО «Водоканал», ООО 
«Обогатительная фабри-
ка «Прокопьевскуголь» и 
ООО «Энергия-НК», а так-
же всем неравнодушным 
членам профсоюза, кото-
рые приняли участие в ак-
ции по сбору вещей.

Сбор гуманитарной по-
мощи продолжается.

Ирина Кауфман

В этом году мы отмечаем 105-летие Прокопьевского рудника. В октябре 1917 года были добыты первые 
пуды угля в одной из штолен на территории будущего Прокопьевска, «Жемчужины Кузбасса».

Рождение нашего горо-
да неразрывно связано 
именно с черным золотом. 
Высокое качество и раз-
нообразие марок углей на-
всегда определили судьбу 
города. Прокопьевск стал 
Родиной семнадцати все-
союзных и восьми миро-
вых рекордов угледобы-
чи и скоростной проходки, 
один из которых остается 
непревзойденным до сих 
пор!

В военные годы наш 
уголь стал стратегиче-
ским сырьем для обо-
ронной промышленности 
всей страны. За трудо-
вые подвиги четыре шах-
ты награждены орденом 
Ленина. За значительный 
вклад в Великую Победу в 
1981-м году Прокопьевск 
награжден орденом Тру-
дового Красного Знаме-
ни. В 2020-м за вклад в 
развитие оборонного по-
тенциала Кузбасса, ге-
роизм и самоотвержен-
ность прокопчан в годы 
Великой Отечественной 
войны удостоен звания 
«Город трудовой добле-

сти и воинской славы».
18 ноября состоялось 

торжественное меропри-
ятие, в котором от тер-
риториальной организа-
ции города Прокопьевска 
и Прокопьевского района 
Росуглепрофа принял уча-
стие заведующий социаль-
но-экономической защиты 
Надежда Глушенкова.

Ветераны-горняки были 
отмечены ведомствен-
ными, областными, го-
родскими и профсоюзны-
ми наградами. Их имена 
и трудовые подвиги впи-
саны золотыми буквами 
в историю становления и 
развития угольной отрас-
ли города, Кузбасса, всей 
России.

Низкий поклон от всех 
членов профсоюза уголь-
щиков вам - Шахтерам с 
большой буквы! Ваше по-
коление заложило проч-
ный фундамент будущих 
достижений Прокопьевска.

Спасибо за добросо-
вестный труд, самоотдачу 
и высокий профессиона-
лизм!

Рина Алексеева
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Спортивный азарт

участки и подразделения пред-
приятия. 

7 часов длилась баталия на 
футбольном поле, все участники 
турнира показывали свое мастер-
ство и волю к победе. В результа-
те упорной борьбы места распре-
делились следующим образом: 

первое место по праву заняла ко-
манда технологической автоко-
лонны, второе место - сборная 
команда аппарата управления и 
третье место - команда горного 
участка №1. В этих соревновани-
ях неплохо заявила о себе коман-
да технологического комплекса, 

молодые ребята Михаил Соснин, 
Анатолий Антонов, Василий Кулик 
и Михаил  Надуев проявили себя 
мужественными бойцами, играя 
вчетвером без замены, смогли за-
нять четвертое место. Молодежь 
была достойными соперниками 
матерым футболистам таких ко-

манд, как технологическая авто-
колонна, горный участок №1, и 
мы надеемся, что и на следующих 
этапах спартакиады ребята не по-
теряют свой азарт и желание бо-
роться. 

Так держать! 
Наталья Ревера

Заседание Генерального Совета ФНПР
16 ноября во Дворце труда профсоюзов на заседании Генерального Совета ФНПР центральными темами для обсуждения стали 

социально-трудовая обстановка в стране и позиция профсоюзов по ее улучшению, а также прием Донецкой и Луганской федера-
ций профсоюзов в состав Федерации независимых профсоюзов России.

Единогласное принятие ре-
шения о пополнении большой и 
дружной семьи ФНПР двумя но-
выми членскими организациями 
— Федерацией профсоюзов До-
нецкой народной республики и 
Федерацией Луганской народной 
республики – состоялось в тор-
жественной обстановке в начале 
заседания.

Председатель ФНПР Миха-
ил Шмаков отметил: «Федера-
ция независимых профсоюзов 
России объединяет 122 член-
ские организации, в том числе 
38 общероссийских, межрегио-
нальных профсоюзов, 84 терри-
ториальных объединений орга-
низаций профсоюзов с общей 
численностью более 20 млн чле-
нов профсоюзов. Это огромный 
рычаг, которым российские ра-
ботники могут сдвинуть соци-
альную политику в сторону спра-
ведливости. Мы, находящиеся в 
этом зале, а также десятки тысяч 
профсоюзных лидеров по всей 
стране несем ответственность за 
то, чтобы этот рычаг не ржавел, 
а работал. Работал под нашими 
святыми лозунгами ЕДИНСТВА, 
СОЛИДАРНОСТИ и СПРАВЕД-
ЛИВОСТИ в интересах России, 
ее граждан, членов профсою-
зов!».

Михаил Шмаков выступил с ос-
новным докладом «О текущем 
моменте и задачах профсою-
зов». Глава ФНПР заявил: «Есть 
три важнейшие проблемы, кото-
рые требуют не просто присталь-
ного внимания как со стороны 
государства, так и со стороны 
профсоюзов, но и срочного ре-
шения. Это – низкий уровень жиз-
ни населения, принятие важных 
социально-экономических реше-
ний органами власти и работода-
телями без участия профсоюзов 
(по сути, игнорирование норм со-
циального партнерства), а также 

отсутствие трудовых прав и про-
фсоюзной защиты трудящихся в 
нестандартных формах занято-
сти».

На заседании Генсовета про-
звучали объемные задачи вну-
трипрофсоюзной работы: 
возврат после ковидных ограни-
чений и интернет-акций к массо-
вым очным акциям профсоюзов, 
завершение работы членскими 
организациями работы над сво-
ими уставами с учетом новой ре-
дакции Устава ФНПР, внедрение 
цифровых инструментов в рабо-
ту профсоюзов и др.

В прениях по докладу высту-
пили руководители членских ор-
ганизаций ФНПР: Гузель Ми-
рошниченко, Юрий Офицеров, 
Андрей Ветлужских, Максим 
Паршин (Донецкая народная ре-
спублика), Александр Лозычен-
ко, Игорь Рябушкин (Луганская 
народная республика), Хусайн 
Солтагереев, Борис Сошенко.

Председатель Белгородского 
областного объединения органи-
заций профсоюзов Николай Ша-
талов в своем выступлении под-
черкнул, что под руководством 
ФНПР профсоюзное сообщество 
России объединилось в стремле-
нии помогать живущим и трудя-
щимся в Белгородской области, 
ставшей прифронтовой зоной 
с начала специальной воен-
ной операции. Областное проф
объединение и его членские ор-
ганизации предпринимают меры 
для того, чтобы защитить права 
членов профсоюзов в условиях 
усиливающихся экономических 
санкций и СВО: проводят мони-
торинг социально-трудовых от-
ношений на предприятиях и в 
организациях региона, взаимо-
действуют с социальными парт
нерами для предотвращения ро-
ста безработицы и сохранения 
социальной стабильности. Так-

же профобъединение заключи-
ло соглашения с работодателя-
ми и руководством региона для 
поддержки семей участников 
СВО.

В своих выступлениях заме-
ститель министра труда и соци-
ального обеспечения РФ Елена 
Мухтиярова, заместитель руко-
водителя Федеральной службы 
по труду и занятости Иван Шкло-
вец и врио председателя правле-
ния Пенсионного фонда РФ Сер-
гей Чирков подчеркнули важную 
роль профсоюзов в решении во-
просов социально-трудовых от-
ношений, проблем пенсионно-
го и социального страхования, 
стоящих перед министерством 
труда, Рострудом и Фондом пен-
сионного и социального страхо-
вания РФ (объединенный фонд 
начнет работать с 1 января 2023 
года), профсоюзами и работо-
дателями. Представители вла-
сти рассказали о своей работе 

и заверили членов Генсовета в 
дальнейшем усилении взаимо-
действия с профсоюзами.

Заместитель председателя 
ФНПР Александр Шершуков, 
также выступивший в прениях 
по основному вопросу повест-
ки Генсовета, обозначил назрев-
шую проблему развития проф
союзного образования ФНПР. 
При этом предложил вспомнить 
хороший опыт КПСС, которая 
учила своих перспективных ак-
тивистов в Высшей партшколе 
по единым программам по всей 
стране, а главное, в связке с 
дальнейшим кадровым ростом.

Зампред напомнил, что уже 
есть нормативная база для си-
стемы единого профсоюзно-
го образования – соответствую-
щая концепция, утвержденная 
исполкомом ФНПР. Он призвал 
Институт профсоюзного движе-
ния ускорить разработку единых 
базовых программ для обучения 

профактива, выборных руково-
дителей и профаппарата, а ру-
ководителей членских органи-
заций Федерации озаботиться 
переносом всего профсоюзного 
обучения на площадки учебных 
профсоюзных центров и тратить 
на эти цели не менее 6% проф-
бюджета.

Итогом обсуждения стало раз-
вернутое постановление о необ-
ходимых действиях профсоюзов 
в рамках РТК и иных переговор-
ных площадок в сферах госу-
дарственного оборонного зака-
за, доходов населения и оплаты 
труда, социального партнерства. 
Членским организациям ФНПР 
поручено провести мониторинг 
исполнения ими решений Генсо-
вета и исполкома ФНПР по укре-
плению профсоюзной структу-
ры, финансовой дисциплины, 
кадровой политики.

После принятия постановле-
ния по основному вопросу по-
вестки Генеральный совет при-
нял решение о включении в 
состав профсоюзной стороны 
Российской трехсторонней ко-
миссии по регулированию со-
циально-трудовых отношений 
Владимира Кузнецова, предсе-
дателя Российского профсоюза 
работников атомной энергетики 
и промышленности.

В завершение работы Генсо-
вета состоялось награждение:

- руководителей членских ор-
ганизаций ФНПР - нагрудным 
знаком ФНПР «За активную ра-
боту в профсоюзах» и другими 
профсоюзными наградами;

- победителей медиа-конкур-
са имени радиожурналиста Я.С. 
Смирнова в 2021;

- членов Генерального Сове-
та ФНПР за организационное 
содействие в проведении Все-
российского автопробега проф
союзов «За мир без нацизма!».

Департамент аппарата 
ФНПР по связям с 

общественностью, 
молодежной политике и 

развитию профсоюзного 
движения

26 октября в СК «Маяк» 
в поселке Трудармей-
ском состоялось от-
крытие I Спартакиады  
ООО «Шахтоуправление 
«Майское».

В своем приветствен-
ном слове председатель 
профсоюзной организа-
ции Андрей Лаптев отме-
тил: «Важная роль таких 
соревнований - в сплоче-
нии трудового коллекти-
ва. Люди знакомятся, об-
щаются, завязываются 
дружеские отношения, ко-
торые способствуют луч-
шему взаимодействию уже 
в технологическом процес-
се. Эта спартакиада про-
водится среди участков 
предприятия, она распи-
сана на год и  разбита на 
8 этапов, на каждом эта-
пе будут свои виды спор-
та, лучшие игроки будут 
привлечены для участия в 
соревнованиях с другими 
предприятиями».   

 Первым этапом Спарта-
киады был турнир по ми-
ни-футболу, в котором при-
няли участие 9 команд. 
Были задействованы все 
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Крепче за баранку держись шофёр

Как работают профсоюзы
27 октября председатель ФПОК Олег Маршалко доложил о результатах работы профсоюзов Кузбасса за 2017-2022 годы на заседании координационного межве-

домственного штаба по обеспечению комплексного развития экономики и повышения качества жизни населения Кузбасса, которое провёл губернатор Кузбасса 
Сергей Цивилев.

30 октября 2022 года в 
нашей стране в 46-й раз 
отмечался День работни-
ка автомобильного и го-
родского пассажирского 
транспорта или просто 
«День автомобилиста». 
Автотранспорт игра-
ет  одну из ведущих ро-
лей в деятельности Про-
копьевского угольного 
разреза. Без автомоби-
лей, как без воздуха. Это 
и перевозка грузов как 
внутри разреза, так и за 
его пределами. Доставка 
сотрудников на работу и 
обратно – ответственная 
задача для водителей. У 
каждого водителя за пле-
чами огромная ответ-
ственность. Это требует 
от них отличного знания 
правил дорожного дви-
жения, ответственности 
за техническое состоя-
ние автомобиля.

В преддверии празд-
ника автомобилистов ре-
шено было провести кон-
курс профессионального 
мастерства среди водите-
лей АО «Прокопьевский 
угольный разрез». Кон-
курс проводился по четы-
рем номинациям: водите-
ли легкового автомобиля, 
водители автомобиля 
«УАЗ», водители автоса-
мосвала «Камаз», води-
тели автобуса. Участие в 
конкурсе приняли наибо-
лее опытные и подготов-
ленные водители нашего 
разреза.

28 октября в 10.00, не-
смотря на ненастную пого-

ду,  участники приступили 
к выполнению конкурсных 
заданий.

Первое – это сдача экза-
мена по правилам дорож-
ного движения и проверка 
теоритических знаний по 
техническому устройству 
автомобилей. На выпол-
нение дается не так мно-
го времени, ошибок до-
пускать нельзя. Каждая 
ошибка – это штрафные 
баллы в конкурсе, а на до-
роге ошибки грозят еще 
большими неприятностя-
ми. Но работники не зря 
готовились к конкурсу, все 
участники справились с 
первым заданием.

Второе испытание – 
практическое вождение 
автомобиля. На данном 
этапе водители проезжа-
ли «змейку» передним и 
задним ходами, паркова-
лись в гараже передним и 
задним ходом, проезжали 
по «колее», передавали 
эстафету, снимая  кольцо 
с одной стойки и одевая 
его на другую стойку, про-
езжали на автомобилях 
по габаритному коридо-
ру. Здесь большое значе-
ние имело время прохож-
дения дистанции, но при 
этом нельзя ошибиться и 
задеть элементы препят-
ствий. Очень важно было 

найти золотую середину, 
проехать и быстро и чи-
сто. Более опытные води-
тели что-то подсказывали 
молодым, обсуждались 
детали прохождения эле-
ментов трассы. Каждый 
участник переживал про-
хождение этапа, как бы 
пропускал все через себя. 
Азарт захватил и участни-
ков, и судейскую бригаду 
и, несмотря на холодную 
погоду, всем было жарко. 

Вот наступило время 
для подведения итогов 
конкурса. Судейская бри-
гада подсчитала количе-
ство штрафных баллов 
участников и определила 

победителей и призеров. 
Для поздравления ра-

ботников с Днем авто-
мобилиста и подведения 
итогов конкурса все собра-
лись в актовом зале. С по-
здравлениями выступили 
директор разреза Дмитрий 
Мшар и председатель 
профсоюзной организации 
Василий Бруско. 

За победу в конкурсе 
были награждены: Влади-
мир Фомин– водитель ав-
тобуса; Пётр Лысков– во-
дитель автомобиля УАЗ; 
Дмитрий Сподарик– води-
тель автосамосвала «Ка-
маз»; Никита Андриевский 
– водитель легкового авто-

мобиля.
Кстати, Никита победил 

в конкурсе второй год под-
ряд и получил от руковод-
ства напутствие -  сделать 
на следующий год «хет-
трик».

Помимо победителей, 
призёров и участников 
конкурса профессиональ-
ного мастерства, награда-
ми предприятия и профсо-
юзными наградами в честь 
Дня автомобилиста  были 
награждены лучшие ра-
ботники АО «Прокопьев-
ский угольный разрез».

Василий Бруско

 О.В. Маршалко, в част-
ности, отметил, что по со-
стоянию на 01.01.2022 г. 
Федерация профсоюзных 
организаций Кузбасса объ-
единяет почти 260 тысяч 
членов профсоюзов всех 
отраслей.

На федеральном уров-
не профсоюзы в 2017 году 
добились решения Консти-
туционного суда РФ о том, 
что компенсационные и 
стимулирующие выплаты 
в МРОТ не включаются, а 
в 2018 году – выполнения 
требования статьи 133 ТК 
РФ об установлении МРОТ 
не ниже величины про-
житочного минимума тру-
доспособного населения. 
Это повысило благососто-
яние низкооплачиваемых 
категорий работников.

На региональном уров-
не профсоюзы участвуют 
в разработке и заключе-
нии Кузбасского трехсто-
роннего соглашения. Один 
из главных пунктов согла-
шения – пункт 3.48 – уста-
навливает минимальную 
заработную плату в реги-
оне на уровне полутора-
кратного прожиточного ми-
нимума.

На сегодняшний день с 
участием профсоюзов за-
ключено 2152 коллектив-
ных договора, которые 
распространяются на 332 

тыс. работников.
С 2017 по 2021 годы 

профсоюзами проведено 
более 4 тысяч проверок по 
вопросам соблюдения ра-
ботодателями трудового 
законодательства.

Например, в 2018 году 
профсоюз здравоохране-
ния выявил снижение в 
медучреждениях продол-
жительности дополнитель-
ных отпусков за вредные 
условия труда. Профсо-
юз инициировал дополни-
тельное соглашение к Ре-
гиональному отраслевому 
соглашению между Ке-
меровской областной ор-
ганизацией профсоюза 
работников здравоохране-
ния и департаментом ох-
раны здоровья населения 
на 2016-2018 годы. Бла-
годаря этому работодате-
ли отозвали уведомления 
об уменьшении продолжи-
тельности ежегодного до-
полнительного отпуска и 
снижения компенсацион-
ных выплат за вредные ус-
ловия труда.

За отчётный период в 
судах рассмотрено 2 606 
дел, из них удовлетворе-
ны полностью или частич-
но иски по 2 540 делам. 
То есть в 97,5% случаев 
профсоюзы были правы.

Например, в 2017 году 
областная организация 

профсоюза образования 
столкнулась с тем, что 
органы соцзащиты мас-
сово отказывают в пре-
доставлении мер социаль-
ной поддержки сельским 
педагогам, занимающим 
должность «инструктор 
по физической культуре» 
в дошкольных образова-
тельных организациях и 
должность «педагог-орга-
низатор» в общеобразо-
вательных организациях. 
Благодаря профсоюзу бо-
лее 100 работникам верну-
ли законную компенсацию 
по оплате жилого помеще-
ния и коммунальных услуг.

Инспекторы правовых 
служб профсоюзов ока-
зали бесплатную юриди-
ческую помощь почти 100 
тысячам работникам-чле-
нам профсоюзов.

За отчетный период 
профсоюзные юристы 
провели порядка 2300 пра-
вовых экспертиз проектов 
законов и нормативных ак-
тов.

По инициативе 
профсоюзов в 2018 году 
принят закон «О внесении 
изменений в статью 12 За-
кона Кемеровской обла-
сти «Об образовании». Он 
расширяет права на бес-
платное обучение в вузах 
детей погибших шахтёров.

В 2019-2020 годах про-

ведена работа в рамках 
«регуляторной гильоти-
ны». Изучено более 20 ты-
сяч нормативных право-
вых актов СССР и РСФСР, 
решено, что 18 документов 
необходимо сохранить. 
Например, Постановление 
Совмина СССР, на основа-
нии которого начисляется 
районный коэффициент. 
Все предложения Федера-
ции были учтены.

В 2021 году проведена 
работа по проекту закона 
«О внесении изменений в 
Трудовой кодекс Россий-
ской Федерации в части 
совершенствования меха-
низмов предупреждения 

производственного трав-
матизма и профессиональ-
ной заболеваемости».

По логике авторов за-
конопроекта, если работ-
ник трудится во вредных 
или опасных условиях тру-
да и применяет качествен-
ные СИЗ, то условия труда 
считаются безопасными. В 
случае принятия законо-
проекта в первоначальной 
редакции работники лиши-
лись бы дополнительных 
гарантий и компенсаций, 
положенных за работу во 
вредных и опасных усло-
виях труда.

Профсоюзы убедили де-
путатов Государственной 
Думы, и 9 предложений 
ФПОК вошли в текст Феде-
рального закона.

В результате всех форм 
правозащитной деятель-
ности профсоюзных пра-
вовых инспекторов труда 
за период с 2017 года по 
2021 год члены профсою
за в Кузбассе дополни-
тельно получили более  
4 миллиардов рублей.

Общественный контроль 
за охраной труда обеспе-
чивают 10 технических ин-
спекторов и 4,5 тысячи 
уполномоченных. За от-
четный период проведено 
3822 проверки, выявлено 
более 11 тысяч нарушений 
требований безопасности 

и норм трудового права.
Например, Кемеровский 

терком Росуглепрофа до-
бился увеличения клас-
са условий труда для ре-
монтного персонала цехов 
с 3.1 до 3.2 и увеличения 
отпуска на 7 дней. Регио-
нальная организация про-
фсоюза образования до-
билась оплаты и возврата 
денег за оплаченные ра-
ботниками обязательные 
медосмотры.

В 2018 году была про-
должена реализация про-
екта «Молодежь – за без-
опасный труд!». Сегодня 
в проекте участвуют Го-
сударственная инспекция 
труда, Министерство труда 
и занятости населения Куз-
басса, Министерство нау-
ки и высшего образования, 
4 вуза: СибГИУ, КузГТУ,  
КемГУ и КГСХА.

В реальном секторе 
экономики – там, где ра-
ботают сильные профсо-
юзы, – заключены кол-
лективные договоры, в 
которых предусмотрена 
регулярная индексация 
заработной платы, суще-
ственные социальные га-
рантии. В угольной от-
расли, металлургии идёт 
уверенный рост заработ-
ной платы.

Окончание на стр. 4
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Живая сталь

Угольщики «Северного Куз-
басса» одержали победу над 
сборной южного дивизиона ГК 
ТАЛТЭК на первом товарище-
ском футбольном матче. 

Север и Юг Кузбасса груп-
пы компаний ТАЛТЭК впервые 
встретились на футбольном мат-
че. В соревнованиях приняли 
участие команда АО «Угольная 
компания «Северный Кузбасс» 
и сборная угольного дивизио-
на юга Кузбасса – АО «Поля-
ны», АО «Луговое», ООО «Раз-
рез ТалТЭК», а также сотрудники 
ООО «ЦОФ «Краснокаменская». 
Стоит отметить, что в  соревно-
ваниях по футболу в команде АО 
«Угольная компания «Северный 
Кузбасс» принимали участие ра-
ботники-члены Росуглепрофа 
шахты «Берёзовская» и обога-
тительной фабрики «Северная».

Перед игрой для всех – и для 
футболистов, и для болельщи-
ков – прошла зарядка с чем-
пионом. Помог спортсменам 
размяться известный киселев-
ский мастер спорта России по 
рукопашному бою – Иван Телят-
ников, бронзовый призер Чемпи-
оната России, победитель Кубка 
России и победитель матчевой 
встречи Россия-Белоруссия. 

Игра получилась напряжен-
ной и захватывающей. Футболи-
сты не давали болельщикам за-
скучать – первые мячи попали в 
ворота почти сразу после начала 
встречи, причем и к Югу на пер-
вых секундах, и ответный гол го-
стям – спустя всего пару минут. 
Всего же южане смогли забить 

Север и Юг встретились  
на футбольном поле

четыре гола, а команда севера – 
девять. Счет впечатляющий. 

Болельщики поддерживали 
спортсменов не только с три-
бун. Гости привезли с собой та-
лисман команды и группу чир-
лидерш, которые показали 
зажигательный номер в переры-
ве между таймами. 

Переходящий кубок уехал с 
командой «Северного Кузбас-
са». Но сборная команда кисе-
левчан всерьез намерена от-
правиться с ответным визитом 
в Берёзовский и побороться за 
право обладать заветным при-
зом.

Татьяна Тумбинская

Например, за 7 месяцев 2022 
года зарплата работников уголь-
ной отрасли в номинальном вы-
ражении составила более 86 
тыс. рублей (более 130% к про-
шлому году, реальный рост со-
ставил 12,4%), у металлургов 
– более 74 тыс. рублей (около 
120% к прошлому году, реаль-
ный рост – 3%)

Коллективный договор на 
предприятиях компании «СУЭК- 
Кузбасс» ежегодно приносит ка-
ждому работнику через социаль-
ные льготы и гарантии дополни-
тельно от 60 тыс. рублей до 190 
тыс. рублей (данные 2021 года). 
При этом профсоюзные взносы 
в год составляют в среднем око-
ло 10 тысяч рублей. У металлур-
гов аналогичная ситуация. Кол-
лективный договор ЕВРАЗ ЗСМК 
признан одним из лучших в Рос-
сии по металлургии. Стоимость 
его социального пакета более  
1 млрд рублей.

– Вся работа профсоюзов ор-
ганизована исключительно на 
собственные средства, – под-
черкнул О.В. Маршалко. – Ра-
бота профсоюзов носит систем-
ный государственный характер. 
Повышение зарплат в реальном 
секторе экономики, которого мы 
добиваемся, приводит к росту 
потребительского спроса и от-
числений в бюджет региона. И 
здесь совершенно не конструк-
тивен скепсис руководителей, 
которые не понимают, зачем лю-
дям нужны профсоюзы. Про-
фсоюзы – это организованные 
трудящиеся, которые защищают 
свои права на достойный труд.

Кроме основных функций, 

профсоюзы ведут работу по про-
филактике туберкулеза, ВИЧ-ин-
фекции, новой коронавирусной 
инфекции в трудовых коллекти-
вах, благотворительную работу в 
рамках акции «Помоги собрать-
ся в школу!», оказывают шеф-
скую помощь Мысковскому дет-
скому дому-интернату для детей 
с ментальными нарушениями, 
оказывают гуманитарную по-
мощь жителям ДНР и ЛНР.

«Сложившаяся ситуация в 
стране и в мире требует эффек-
тивного социального партнер-
ства на всех уровнях. Мы под-
держиваем нашего президента 
и губернатора, мы видим, ка-
кая большая работа ими прово-
дится. Но будет гораздо эффек-
тивнее, если мы все объединим 
свои усилия.

…Мы ожидаем поддержки от 
всех уровней власти. Это не наша 
прихоть. Это обязательное усло-
вие для построения справедли-
вого общества и роста благосо-
стояния трудящихся», - сказал в 
завершение О.В. Маршалко.

Он предложил внести в прото-
кол заседания:

"Рекомендовать профсоюз-
ным организациям и работода-
телям активизировать работу по 
заключению коллективных дого-
воров, предусматривать в кол-
лективных договорах рост за-
работной платы, опережающий 
инфляционные процессы.

Рекомендовать муниципалите-
там создавать условия для созда-
ния профсоюзных организаций.

Рассмотреть программу роста 
заработной платы на заседании 
областной трехсторонней комис-
сии по регулированию социаль-
но-трудовых отношений.

www.fpok.ru

Кем я буду, каким я буду
28 октября председатель первичной профсоюзной организации АО «Шахтоуправление «Тал-

динское-Кыргайское», заместитель председателя совета отцов города Прокопьевска Виталий Ти-
тов  провел для воспитанников детского дома №7 «Дружба» профориентационное мероприятие 
«Кем я буду, каким я буду».

Он объяснил подросткам, на-
сколько важен выбор профес-
сии, так как это один из серьез-
нейших шагов, стоящих перед 
каждым молодым человеком. 
Более подробно рассказал о 
шахтерском труде, акцентиро-
вал внимание присутствующих 
на том, что шахтёрские профес-
сии выбирают только смелые, 

сильные, мужественные люди. 
После мероприятия активисты 

поискового отряда «Костер» про-
вели для Виталия Валентинови-
ча экскурсию по музею истори-
ческой памяти, рассказали об 
артефактах времен Великой От-
ечественной войны, подарен-
ных благотворительным фон-
дом «Новотранс 5-П» г. Москвы 

и предметах, найденных члена-
ми поискового отряда «Костер» 
в Болховском районе Орловской 
области, познакомили с матери-
алами о легендарном лыжном 
переходе «Кузбасс-Донбасс», 
представили изготовленный на 
занятиях кружка объемный ма-
кет «Шахтовая штольня».

Как работают 
профсоюзы

Окончание.  
Начало  на стр. 3

В ООО «Разрез «Березовский» работает парень, который пре-
красно справляется со своими должностными обязанностями 
на производстве. А в нерабочее время уже более трех лет Алек-
сандр Баклаков профессионально занимается пауэрлифтингом. 

В октябре прошел Кубок Си-
бири по силовым видам спор-
та «Живая сталь VII», а имен-
но, троеборье, жим штанги лежа, 
приседания, становая тяга, рус-
ская и народная становые тяги, 
военный жим, народный жим, 
русский жим, подъем штанги на 
бицепс, пауэрспорт и отдельные 
его движения. Соревнования 

проходили с 22 по 23 октября в  
в кемеровском ТРЦ «Байконур» . 

Александр привез две золотые 
медали и две серебряные. В ко-
пилке Александра уже более пя-
тидесяти медалей и грамот. Он 
получил звание «Мастер спорта 
России». Мы гордимся и желаем 
дальнейших побед. 

Татьяна Самохина


