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С Днем шахтера!С Днем шахтера!
Газета Кузбасской общественной территориальной организации Росуглепрофа

От имени Кузбасской обще-
ственной территориальной 
организации Росуглепрофа 
поздравляю вас с професси-
ональным праздником - Днем 
Шахтера!

Эта нелёгкая профессия 
требует от человека особых 
качеств характера, высочай-
ших профессиональных зна-
ний и умений. Поэтому горня-
ков  Кузбасса всегда отличают 
компетентность, мужество, на-
стойчивость, ответственность 
за порученное дело и настоя-
щее шахтёрское братство.

Все жители области понима-
ют высокую степень важности 
горнодобывающей промыш-
ленности в социально-эконо-
мическом развитии Кузбас-
са.  Ваш нелёгкий, почётный, 
созидательный труд даёт нам 
уверенность в будущем. 

Сегодня, используя бога-
тейший и героический опыт 
предыдущих поколений гор-
няков, умело внедряя новей-
шие технологии, угольщики 
нашей области неизменно до-
биваются значительных про-
изводственных успехов. 

В этот праздничный день 
выражаю большую благодар-

ность нашим дорогим вете-
ранам-шахтёрам. С вашими 
именами неразрывно связана 
история освоения Кузнецкого 
угольного бассейна и возник-
новения шахтерских городов.

Желаю крепкого здоровья, 
благополучия и достатка в 
каждый дом. Пусть этот празд-
ник согреет вас и ваших близ-
ких любовью и теплом, доба-
вит вам бодрости и оптимизма! 

С уважением, 
председатель 

А.А. Рыжков

В последнее воскресенье ав-
густа мы традиционно отмеча-
ем День шахтёра, праздник 
людей, чей героический труд 
укрепляет экономику страны, 
обеспечивает энергетическую 
безопасность, несет тепло И
свет в дома россиян!

Профессия шахтера – одна из 
самых сложных и опасных. Этот 
праздник по праву считается 
праздником сильных духом, му-
жественных и смелых людей! 

Благодаря труду многих поко-
лений шахтеров и их династий, 
угольная отрасль прошла зна-
менательный путь, вписав ге-
роические страницы в историю 
страны, завоевав приоритетное 
значение в топливно-энергети-
ческом комплексе России.

Низкий поклон вам, уважа-
емые работники угольной от-
расли, за преданность делу, 
за вашу работу, за ваше муже-
ство, стойкость и выдержку!

Искренние слова благодар-
ности ветеранам. Именно вы 
создали надежную основу для 
сегодняшних достижений.

Спасибо вам за ваш нелег-
кий труд, бесценный опыт, ко-

торым вы щедро делитесь с 
молодым поколением, продол-
жающим нести нелегкую вахту.

В этот день мы вспоминаем 
тех, кто не вернулся из забоя. 
Вечная им память!

Уважаемые ветераны, шах-
теры и все, кто причастен к 
угольной отрасли! От всей 
души поздравляю вас с празд-
ником!

Желаю вам и вашим семьям 
здоровья, счастья, благополу-
чия, стабильности, успехов и 
уверенности в завтрашнем дне!

Иван Мохначук,
председатель Росуглепрофа

Поздравляю вас с Днём 
Шахтёра – профессиональ-
ным праздником, который 
давно стал для нашего шах-
тёрского края всенародным!

В этот день мы чествуем 
добросовестный труд всех 
работников угольной отрас-
ли – шахтёров, открытчиков, 
обогатителей, шахтостроите-
лей и многих других. Отдель-
ные слова благодарности и 
глубокого уважения ветера-
нам отрасли, благодаря кото-
рым в советское время были 
построены и введены в экс-
плуатацию многие предприя-
тия угольной промышленно-
сти.Сегодня от слаженной и 
бесперебойной работы угле-
добывающей отрасли Кузбас-
са зависит не только зара-
ботная плата самих горняков, 
но и наполнение областного 
бюджета, реализация многих 
социальных программ. Уголь 
Кузбасса – это стратегиче-
ское сырьё для российской 
промышленности и многих 
дружественных стран. И ра-
бота угольщиков – это огром-
ный вклад в развитие России 

УВАЖАЕМЫЕ КУЗБАССОВЦЫ!
РАБОТНИКИ И ВЕТЕРАНЫ УГОЛЬНОЙ ОТРАСЛИ!

УВАЖАЕМЫЕ РАБОТНИКИ И ВЕТЕРАНЫ УГОЛЬНОЙ 
ПРОМЫШЛЕННОСТИ!

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ! РАБОТНИКИ И ВЕТЕРАНЫ 
УГОЛЬНОЙ ОТРАСЛИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ!

и нашу грядущую победу над ко-
варным врагом.

В угольной отрасли сегодня 
внедряются самые передовые 
технологии, используется высо-
копроизводительное оборудова-
ние, позволяющее в разы увели-
чивать добычу. Однако главными 

героями были и остаются ра-
ботники. Многие из этих му-
жественных и ответственных 
людей состоят в рядах Рос-
сийского независимого про-
фсоюза работников угольной 
промышленности. 

Росуглепроф, его террито-
риальные и первичные орга-
низации, Федерация профсо-
юзных организация Кузбасса 
делают всё для того, чтобы 
шахтёрский труд с каждым го-
дом становился безопаснее, 
увеличивались заработная 
плата и социальные гарантии. 

Желаю всем работникам и 
ветеранам отрасли крепкого 
здоровья, мирного неба и се-
мейного благополучия! Пусть 
множатся шахтёрские дина-
стии, а число спусков в шах-
ту всегда совпадает с числом 
подъёмов! Пусть доблестный 
труд нашей шахтёрской гвар-
дии делает жизнь в Кузбассе и 
во всей России лучше и счаст-
ливее! 

С уважением,                                                                      
О.В.Маршалко

председатель Федерации
профсоюзных организаций 

Кузбасса

Профсоюзы должны активно участвовать 
в подготовке квалифицированных кадров

12 августа в Кемерове со-
стоялась встреча врио гу-
бернатора Ильи Середюка с 
лидерами и активистами Фе-
дерации профсоюзных ор-
ганизаций Кузбасса. В ней 
приняли участие 114 предсе-
дателей территориальных и 
первичных профсоюзных ор-
ганизаций, а также предста-
вители молодежных советов 
и комиссий. Также профсо-
юзные руководители и пред-
ставители администраций об-
ласти принимали участие  во 
встрече по видеоконференц-
связи. 

Председатель Кузбасской об-
щественной территориальной 
организации Росуглепрофа Ана-
толий Рыжков принимал уча-
стие в городе Прокопьевске со-
вместно с первым заместителем 
главы города Константином Ко-
робкиным и председателем Про-
копьевского городского сове-
та народных депутатов Забирой 
Вальшиной.
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В спецоценке условий труда важны все детали

В память 
об участнике СВО 

В Березовском состоялось торжественное откры-
тие мемориальной доски в память об участнике СВО 
Антоне Николаевиче Юркове.

Мемориальная доска 
установлена на доме № 2 
по проспекту Ленина, где 
проживал березовчанин. В 
торжественной церемонии 
приняли участие родные 
и близкие Антона Нико-
лаевича, депутаты, пред-
ставители администрации 
города, сотрудники акцио-
нерного общества «Уголь-
ная компания «Север-
ный Кузбасс», с которыми 
раньше работал Антон, ве-
тераны боевых действий, 
юнармейцы и жители горо-
да. Собравшиеся почтили 
память героя минутой мол-

чания и возложили цветы к 
мемориальной доске. Ан-
тон погиб, защищая право 
людей на мирную жизнь. 
За мужество, отвагу и са-
моотверженность, прояв-
ленные при исполнении 
воинского долга Юрков Ан-
тон посмертно награжден 
орденом Мужества.

С начала 2000-х го-
дов он работал на шах-
те «Первомайская»  элек-
трослесарем подземным 
5 разряда участка №2 
«Специализированной 
шахтной энергомеханиче-
ской компании».

За годы работы на пред-
приятии стал прекрасным 
специалистом, мастером 
своего дела, руководство 
участка его ценило как от-
ветственного и опытного 
знатока своей профессии 
и дела. Он отлично разби-
рался в ремонте проход-
ческих комбайнов КСП-33, 
КСП-35, владел знаниями 
эксплуатации и ремонта 
компрессорных установок 
УКВШ, а также подвесных 
дизельных локомотивов.

На СВО ушел добро-
вольцем в начале осени 
2022 года, 2 месяца провел 
на переподготовке в Юрге, 
откуда затем был направ-
лен на Украину в зону СВО.

Игорь Клочков

нием комиссией по проведению 
СОУТ оформляются экспертом в 
виде заключения.

По результатам идентифика-
ции на основании заключения 
эксперта комиссия принимает 
решение о проведении на рабо-
чем месте исследований (испы-
таний) и измерений вредных и 
(или) опасных факторов. Реше-
ния комиссии принимается про-
стым большинством голосов и 
оформляются протоколом засе-
дания комиссии.

Члены комиссии, не согласные 
с принятым решением, подписы-
вают решение с изложением сво-
его аргументированного особого 
мнения, которое приобщается к 
протоколу заседания комиссии.

Эксперт в целях определения 
перечня ВОПФ, подлежащих ис-
следованиям (испытаниям) и из-
мерениям, на рабочих местах 
должен осуществлять следую-
щие мероприятия:

- изучение документов, харак-
теризующих технологический 
процесс, используемые на рабо-

чем месте оборудование, матери-
алы и сырье, а также регламенти-
рующих обязанности работника, 
занятого на рабочем месте;

- обследование рабочего ме-
ста;

- ознакомление с работами, 
фактически выполняемыми ра-
ботником на рабочем месте;

- изучение предложений ра-
ботников по осуществлению на 
их рабочих местах идентифика-
ции (при их наличии);

- иные мероприятия, пред-
усмотренные процедурой осу-
ществления идентификации.

Выделяется значительная 
группа рабочих мест с установ-
лением более жестких гигиени-
ческих нормативов относитель-
но методики.

Профсоюзным лидерам и ак-
тивистам, участвующим в про-
ведении спецоценки, необхо-
димо ознакомиться с приказом 
Минтруда России от 21.11.2023 
№ 817н, чтобы избежать ошибок 
в оформлении документов.

По материалам сайта fpok.ru

Врио губернатора поддержал идею 
создания совместных рабочих групп на 
уровне правительства для популяриза-
ции профессий и привлечения молодых 
специалистов.

«Сегодня крайне важно обеспечить Куз-
басс квалифицированными специалиста-
ми и воспитать в молодом поколении чув-
ство патриотизма. Чтобы талантливые и 
активные молодые люди не уезжали из 
региона, необходимо создать благопри-
ятные условия труда и обеспечить до-
стойную оплату. Профсоюзы должны ак-
тивно участвовать в подготовке молодых 
кадров, начиная с популяризации различ-
ных профессий», — подчеркнул врио гу-
бернатора.

Кроме того, Илья Середюк отметил 
важность совместной работы, благода-
ря которой удается решать проблемные 
вопросы, возникающие в сфере труда в 
регионе. Он подчеркнул, что профсоюзы 
активно работают по защите прав и инте-
ресов сотрудников, обеспечению достой-
ной заработной платой, рабочими места-
ми и другим вопросам.

 «Сегодня профсоюзы играют ключе-
вую роль в повышении конкурентоспособ-
ности рабочих мест. Мы активно взаимо-
действуем с работодателями в реальном 
секторе экономики, что способствует уве-
личению заработной платы сотрудни-
ков. Государство не имеет возможности 
напрямую влиять на работу предприя-
тий угольной, металлургической и хими-
ческой промышленности, в то время как 
профсоюзы могут эффективно отстаи-
вать интересы работников в этих отрас-
лях», — отметил председатель Федера-
ции профсоюзных организаций Кузбасса 
Олег Маршалко.

Федерация профсоюзных организаций 
Кузбасса является одной из крупнейших 
общественных организаций в регионе. В 
ее состав входят более 250 тысяч членов 
профсоюзов. Из них более 75% — это ра-
ботающие люди, около 11% — студенты 
и учащиеся, примерно 13% — неработа-
ющие пенсионеры. Федерация включает 
в себя 21 областную и территориальную 
организацию отраслевых профсоюзов, а 
также одну первичную профсоюзную ор-
ганизацию.

По материалам сайта ako.ru

12 августа Дмитрий Кузне-
цов, технический инспектор 
труда Федерации профсоюз-
ных организаций Кузбасса, в 
формате видеоконференцсвя-
зи рассказал коллегам об из-
менениях в законодательстве 
о специальной оценке условий 
труда с 1 сентября 2024 года.

Изменения в методике прове-
дения СОУТ с 1 сентября 2024 
года утверждены приказом Мин-
труда России от 21.11.2023 
№ 817н «Об утверждении Ме-
тодики проведения СОУТ, Клас-
сификатора вредных и (или) 
опасных производственных фак-
торов, формы отчета о проведе-
нии СОУТ и инструкции по ее за-
полнению»

Большая часть изменений ка-
сается:

- процедуры идентификации 
потенциально вредных и (или) 
опасных факторов (ВОПФ);

- классификатора вредных и 
опасных производственных фак-
торов;

- формы отчёта по СОУТ.
В частности, среди материа-

лов, предоставляемых работо-
дателем в целях осуществления 
индентификации вредных фак-
торов, указаны:

- проекты строительства и 
(или) реконструкции производ-
ственных объектов только в том 
случае, если на рабочих местах 
ведутся работы по строитель-
ству и (или) реконструкции про-
изводственных объектов;

- результаты, полученные при 
осуществлении организованно-
го на рабочих местах производ-
ственного контроля за условия-
ми труда;

- результаты федерального го-
сударственного санитарно-эпи-
демиологического надзора: акт 
проверки, предписание, акт о 
случае профессионального за-
болевания.

Результаты идентификации 
факторов перед их утвержде-

Профсоюзы должны активно 
участвовать в подготовке 

квалифицированных кадров
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Турнир ветеранов 

Индексация  пенсий  
пенсионерам,осуществляющим 

трудовую деятельность
Федеральный  закон  от  28  декабря  2013  г. №  400-ФЗ «О  стра-

ховых пенсиях»,  в  соответствии  с Конституцией  Российской  
Федерации  и федеральным законом от 15 декабря 2001 года  
№ 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Россий-
ской Федерации», устанавливает основания возникновения и по-
рядок реализации права граждан Российской Федерации на стра-
ховые пенсии.

Право на страховую пенсию по 
старости имеют лица, достигшие 
возраста 65 и 60 лет (соответ-
ственно, мужчины и женщины). 

Индексация  страховых  пен-
сий  по  старости  производится  
ежегодно  на основании утверж-
денного    правительством    РФ     
индекса    роста потребительских  
цен  за  соответствующий период  
в  соответствии  с Федеральным 
законом от 28 декабря 2013 г.  
№ 400-ФЗ «О страховых пенси-
ях». 

В соответствии с  Федераль-
ным   законом от 29.12.2015  
№ 385-ФЗ  с  2016 года  работа-
ющим  пенсионерам  приоста-
новлена индексация  страховой 
пенсии.

1 января 2025 года вступает в 
силу Федеральный закон от 08 
июля 2024 года №173-ФЗ    «О 
внесении изменений в статью 17 
Федерального закона «Об обя-
зательном пенсионном страхо-
вании в Российской Федерации» 
и статью 26.1  Федерального  за-
кона  «О  страховых  пенсиях» о  
возобновлении индексации пен-
сий работающим пенсионерам с 
01.02.2025 г.

Проект  федерального  зако-
на  был  подготовлен  с  учетом  
решений, озвученных  Прези-
дентом  Российской  Федерации  
В.В.  Путиным в  рамках Петер-
бургского международного эко-
номического форума 7 июня 
2024 г., и направлен  на  возоб-
новление  индексации  страхо-
вой  пенсии  работающим пенси-
онерам.

Согласно новому закону 
№173-ФЗ  с  2025 года страхо-
вые пенсии работающих  пен-
сионеров  ежегодно  подлежат  
индексации  наравне  с пенсио-
нерами, оставившими работу. 

Рассмотрим на примере. 
Предположим, что пенсионер 

Иванов вышел на пенсию в на-
чале 2022 года и продолжил ра-
ботать. 

К концу 2024 года его пенсия, 
которую он получает на руки, со-
ставила 20 000 рублей. 

В течение этого времени было 
пропущено три индексации: 

- 10% - с 1 июня 2022 года; 
- 4.8% с 1 января 2023 года;
- 7.5% с 1 января 2024 года. 
Предположим также, что к кон-

цу 2024 года уровень инфляции 
составит 5%, что близко к про-
гнозу Центробанка. 

С учётом пропущенных индек-
саций пенсия должна составить:

- 20 000 + (20 000 × 10%) =  
22 000 рублей после первой ин-
дексации;

- 22 000 + (22 000 × 4.8%) =  
23 056 рублей после второй ин-
дексации;

- 23 056 + (23 056 × 7.5%) =  
24 785,2 рублей    после третьей 
индексации. 

Рассчитаем потенциальную 
прибавку после индексации в 
феврале 2025 года.    

24 785,2 × 5% = 1239,26 руб-
лей.

 Таким  образом,  к  текущей 
пенсии  в  20  000 рублей  до-
бавится 1239,26 рублей,  и  с  
1  февраля  2025  года  размер  
пенсии,  которую    Иванов  бу-
дет получать на руки, составит 
21 239,26 рублей. 

Однако  индексацию  за  про-
шлые  периоды  в  полном  раз-
мере  Иванов  получит после 
увольнения (прекращения тру-
довой деятельности). 

 Поэтому  разница  между  раз-
мером  выплаты пенсии  работа-
ющего  и неработающего пенси-
онера будет сохраняться.

13 августа прошел XXXI тур-
нир по бильярду среди ве-
теранов угольной промыш-
ленности ликвидированных 
предприятий города Проко-
пьевска, посвященный Дню 
шахтера и Дню города на Ку-
бок Кузбасской общественной 
территориальной организации 
Росуглепрофа.

Традиционно девять команд 
снова встретились за зеленым 
сукном даже не для того, что-
бы определить сильнейшего, а 
чтобы пообщаться с бывшими 
коллегами и провести время с 
друзьями, играя в любимую игру.

Участников турнира  привет-
ствовала и поздравила с насту-
пающим профессиональным 
праздником заведующий органи-
зационным отделом Кузбасской 
общественной территориальной 
организации Росуглепрофа Ири-
на Кауфман.

В турнире приняли участие 
команды ликвидированных 
угольных предприятий – шахт 
им. Дзержинского, им. Калини-
на, «Красный углекоп», «Зенков-
ская», «Коксовая», «Централь-
ная», «Ноградская», а также 

треста «Прокопьевскуглестрой» 
и Прокопьевского транспортного 
управления.

Приветственные слова отзву-
чали, команды разбились на 3 
подгруппы. Играли по правилам 
классического русского бильяр-
да. Победитель каждой подгруп-
пы выходил в финал. В фина-

ле встретились команды шахт 
имени Дзержинского, Калини-
на и «Ноградской». В этом году 
представители шахты «Ноград-
ская» не оставили соперникам 
никаких шансов, выиграв в фи-
нале обе игры. Серебряным при-
зером стала команда шахты им. 
Дзержинского, на третьем месте 

– шахта им. Калинина. 
После окончания турнира 

участников поздравил замести-
тель председателя профсою-
за угольщиков Василий Бруско, 
вручив всем победителям почет-
ные грамоты Кузбасской обще-
ственной территориальной ор-
ганизации и денежные премии, 

всем участникам были вручены 
поощрительные денежные при-
зы.

А  переходящий кубок победи-
теля был вручен команде шахты 
«Ноградская» - Сергею Болохо-
ву и Геннадию Дмитриеву. 

Поздравляем!!!
Рина Алексеева

Молодежная спартакиада
В преддверии Дня шахте-

ра и Дня физкультурника в 
Зенковском парке состоял-
ся второй этап VII Молодеж-
ной профсоюзной спартакиа-
ды Кузбасской общественной 
территориальной организации 
Рос углепрофа, в которой при-
няли участие  команды разре-
зов «Березовский» и «Степа-
новский», шахтоуправлений 
«Майское», «Талдинское-Кы-
ргайское» и «Талдинское-Юж-
ное», а также студенты Проко-
пьевского горнотехнического 
техникума им. В.П. Романова.

Погода благоволила участни-
кам. Утренний  дождь не испугал 
спорт сменов, к началу прове-
дения спартакиады он прекра-
тился, выглянуло солнышко.  
Спортивный азарт и желание по-
бедить у участников спартакиа-
ды зашкаливали. Перед участ-
никами выступил заместитель 
председателя территориальной 
организации Василий Бруско, 
поздравив всех присутствую щих 
с наступающими праздниками 
-  Днем шахтера, Днем города и 
Днем физкультурника.

Команды состояли из 3 муж-
чин и одной женщины возрастом 
до 40 лет.

Участники соревновались в 
пяти видах спорта – легкоатле-

тическая эстафета, дартс, стрит-
бол, поднятие гири и масс-рест-
линг. 

Лучший результат в легкоатле-
тической эстафете, стритболе и 
дартсе показала команда разре-
за «Степановский», в поднятии 
гири - разреза «Березовский», а 
в новом для спартакиады виде 
спорта масс-рестлинге – коман-

да шахтоуправления «Майское».
По итогам второго этапа впер-

вые победителем стала команда 
разреза «Степановский», на вто-
ром – команда шахтоуправления 
«Майское», на третьем – шах-
тоуправления «Талдинское-Юж-
ное».

Ирина Юрьева
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Профсоюзная жизнь

Снова на финише спартакиады победили: 
дружба, сплоченность, равенство! 

Проведение спартакиады -  
знаковое явление, имеющее 
исключительно важное значе-
ние для дальнейшего разви-
тия спорта на родном пред-
приятии. Быть участником 
спартакиады почетно и пре-
стижно, а стать победителем 
- значит, добиться высоких 
спортивных результатов. 

2 августа на стадионе пос. 
Трудармейский прошло закры-
тие II Ежегодной профсоюз-
ной  спартакиады ООО «Шахто-
управление «Майское» – всеми 
любимый праздник спорта, кор-
поративного духа и совместного 
творчества! Участвовать в долго-
жданном мероприятии приехали 
сотрудники со своими семьями. 

На параде открытия высту-
пили директор ООО «Шахто-
управление «Майское» Олег Ру-
даков, председатель первичной 
профсоюзной организации Анд-
рей Лаптев, заместитель ди-
ректора по социальной полити-
ке и делам молодежи Наталья 
Мельникова. С приветствен-
ным словом к участникам спар-
такиады обратился главный 
судья соревнований А. Зареч-
нев,   пожелав участникам уда-
чи, честной и бескомпромиссной 
борьбы, отметив, что соревнова-
ния по силовой эстафете отлича-
ются напряженностью, здоровым 
азартом и спортивной интригой и 
позволяют командам в полной 
мере показать свое спортивное 
мастерство и силу.

В течение дня команды от под-
разделений предприятия сорев-
новались в различных видах 
спорта - пляжном волейболе, 
легкоатлетической эстафете, ми-
ни-футболе, армрестлинге, сило-
вой эстафете. Спортивные этапы 
вновь показали отличную подго-
товку спортсменов разреза. Не-

Первое место в конкурсе заслу-
женно досталось команде хозяй-
ственной автоколонны. Жюри 
покорил номер из фильма «Кав-
казская пленница», яркие костю-
мы и актерская игра сотрудников 
не оставили их равнодушными, 
второе место разделили команда 
АТБУ и Горных участков. 

Закрытие спартакиады стало 
большим спортивным праздни-
ком не только для сотрудников 
предприятия, но и для их семей. 
Фотозоны, детские площадки, 
сладкая вата, беспроигрышная 
лотерея – все это, помимо ярких 
эмоций от самих соревнований, 
ждало участников и гостей спор-
тивного праздника. Дети с боль-
шим энтузиазмом включились в 
сдачу норм ГТО, так как каждому 
было интересно проверить свои 
физические возможности.  Чув-
ствовался спортивный настрой. 
Выполнение нормативов ГТО 
вызвало у детей настоящий со-
ревновательный дух.

По итогам II Ежегодной про-
фсоюзной  спартакиады места 
распределились следующим об-
разом:

- 1-е место досталось сборной 
команде горных участков;

- 2-е место - команде техноло-
гической автоколонны;

- 3-е место - сборной участков 
УЖДТ и технологического ком-
плекса.  

Все участники спартакиады 
были награждены памятными 
медалями и дипломами с вруче-
нием денежной премии. Коман-
де Горных участков был вручен 
переходящий кубок спартаки-
ады, весь год он будет напоми-
нать им о проделанной работе.

После церемонии награжде-
ния всех гостей ждало красочное 
мероприятие «Краски холи», и 
взрослые и дети получили бурю 
положительных и ярких эмоций!

Большой спортивный семей-
ный праздник удался! А главной 
наградой для всех участников 
стали непередаваемые эмоции 
и сказочное настроение, атмос-
фера здорового соперничества, 
бодрости духа и ощущение еди-
нения такого огромного коллек-
тива разреза. 

Надежда Макарова

смотря на спортивный азарт, на 
площадках царила доброжела-
тельная атмосфера, подразде-
ления активно взаимодействова-
ли между собой и поддерживали 
участников других команд. 

На протяжении 7 часов шла 
в прямом смысле напряженная 

борьба за победу. Крики болель-
щиков смешивались с криками 
игроков, никто не остался равно-
душным. В ходе спартакиады на 
спортивных площадках в 6 видах 
спорта за награды боролись 6 ко-
манд. Вечером прошел традици-
онный смотр-конкурс бивуаков. 

Внимание: конкурс!
В конце июля состоялось 

первое заседание постоянной 
комиссии Генсовета ФНПР по 
защите социально-экономиче-
ских прав женщин в составе, 
обновленном после XII съез-
да по решению Генсовета Фе-
дерации. Заседание провела 
председатель комиссии Еле-
на Кузьмичева, председатель 
профобъединения Республи-
ки Татарстан.

Участники заседания обсуди-
ли создание экспертного совета 
при комиссии, а также приняли 
решение о проведении премии 
«Мягкая сила», соорганизато-
рами которой выступают АНО 
«Институт трудовых отноше-
ний и гражданского общества» и 
центральная профсоюзная газе-
та «Солидарность».

Вручение премии «Мягкая 
сила» проводится комиссией 
второй год и является инстру-
ментом поощрения и стимулиро-
вания работы по созданию и раз-
витию профсоюзных женсоветов 
(женских комиссий), эффектив-
ной защите прав и интересов 
женщин - членов профсоюзов, а 
также инструментом обществен-

ного признания заслуг женщин – 
профсоюзных лидеров.

В 2024 году в премии пред-
усмотрено пять номинаций:

1. «Структура» – системная 
работа профорганизаций с жен-
скими советами и комиссиями по 
семейной тематике;

2. «Женсовет» – наиболее эф-
фективные в защите интересов 
семей женсоветы (женские ко-
миссии);

3. «Лидер» – женщины – руко-
водители и активистки профсо-
юзных организаций, проявившие 
себя в защите и представитель-
стве прав и интересов трудящих-
ся женщин и их семей;

4. «Семейные ценности» – яр-
кие мероприятия женсоветов 
(женских комиссий) по пропаган-
де традиционных семейных цен-
ностей среди членов профсою-
за;

5. «Профсоюзная мама» – 
многодетные женщины – руково-
дители и активистки профсоюз-
ных организаций.

Участниками премии в номи-
нациях «Структура», «Женсо-
вет» и «Семейные ценности» 
могут быть профсоюзные орга-
низации, входящие в структуру 

членских организаций ФНПР или 
организаций, сотрудничающих с 
ФНПР на основании соглаше-
ния, а в номинациях «Лидер» и 
«Профсоюзная мама» – профсо-
юзные лидеры и активистки.

До 100 лучших номинантов 
премии получат приглашение 
на Всероссийский форум трудя-
щихся женщин, оргвзнос за их 
участие оплатит ФНПР. Лауреа-
тов премии определит жюри, в 
состав которого входят победи-
тели премии прошлого года. Це-
ремония награждения состоится 
на форуме.

Заявки на участие в премии 
принимаются до 6 сентября 2024 
года. Подать заявку можно на 
официальном сайте постоянной 
комиссии Генсовета ФНПР по за-
щите социально-экономических 
прав женщин.

Члены комиссии также обсу-
дили подготовку Всероссийско-
го форума трудящихся женщин. 
Проведение форума запланиро-
вано на 4-8 ноября этого года в 
Москве.

Принять участие во Всерос-
сийском форуме трудящихся 
женщин могут не только лучшие 
номинанты премии, но и выбор-

ные руководители, представи-
тели профсоюзных женсоветов 
(женских комиссий) и штатные 
специалисты, отвечающие за 
работу по защите социально-
экономических прав женщин 
в профсоюзных организациях, 
входящих в ФНПР или сотрудни-
чающих с Федерацией по согла-
шению.

В программе форума заплани-
рованы: обсуждение националь-
ного проекта «Семья» с уча-
стием федеральных экспертов, 
обмен опытом практической ра-
боты (лучшие практики из заявок 

конкурсантов), выступления экс-
пертов по женскому лидерству.

Итогом форума станут реко-
мендации для профсоюзных 
женсоветов по участию в реали-
зации стратегии действий по ре-
ализации семейной и демогра-
фической политики, поддержке 
многодетности до 2036 года.

Подробная информация о 
форуме (размер организаци-
онного взноса, срок подачи за-
явки и программа мероприя-
тия) будет размещена на сайте 
www.gender.fnpr.ru .

По материалам сайта fnpr.ru


